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Ana Metin

Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekokulumuzun giiclii ve
gelismeye acik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme sireclerine katki saglayan faaliyetleri degerlendirmek
amaciyla birimin bolim ve programlari ile is birligi icerisinde hazirlanmistir. Meslek Yiksekokulumuzun tim
bélim/programlarinda, BIDR’de yer alan 4 bashk altinda calismalar yapmak lizere Bélim Kalite Ekipleri
olusturulmustur. BIDR’de tespit edilen giiglii ve iyilesmeye acik yénlerimiz, éniimiizdeki désnemde Meslek

Yiksekokulumuz icin yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel olusturacaktir.

Giris

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu,
Yiksekokulumuzu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif bir sekilde

degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine yonelik olarak hazirhk

niteligi tasimaktadir.

Hazirlanan bu raporun Yiksekokulumuz ve Gniversitemiz icin ylksekogretim kalite glivencesi calismalarina
katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite glivencesi ¢alismalarina emek veren herkese ve 6zverili

calismalarindan dolayi Kalite Komisyonu Uyelerine tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Alper TONGUC

Yiiksekokul Miid(iirii



Amac ve Kapsam

Bu raporun temel amaci; Meslek yliksekokulumuzu giiniimiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale

getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda tercih edilebilirligimizi arttirarak

Universitemizin strdirilebilir rekabet Ustinligiine anlamh katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan

bilgiler Yatagan Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Meslek

Yiksekokulumuz Kalite Glvence Komisyonu’'nun ilgili Gyeleri tarafindan istekli i¢c ve dis paydaslarin dnerileri

de dikkate alinarak hazirlanmistir.

Yatagan Meslek Yiksekokulu Kalite Glivence Komisyonu

Unvani / Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Alper TONGUC

Baskan (Mudiir)

Ogr. Gor.Cenk DOGU

Uye (Midir Yrd.)

Aliye TOPALOGLU

Uye (Yuik.Sek.)

Dog. Dr. Gékge Cicek INCE

Uye (B&l. Bsk.)

Ogr. Gor. Dr. Altan KALAY

Uye (B&. Bsk.V)

Ogr.Gor.Dr. Fatma ATIGAN

Uye (B&l. Bsk.V)

Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN

Uye (B&. Bsk.V)

Ogr. Gor.Hayrullah Burak YILDIRIM

Uye (B&l. Bsk.V)

BiRIM HAKKINDA BILGILER
iletisim Bilgileri

Kurum Kalite Komisyonu Baskani ve Uyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Alper TONGUC (MYO Miidiirii)

Telf: +90 252 211 3290 / E-mail: alpertonguc@mu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr.Gér. Cenk DOGU (MYO Miidiir Yard.)

Telf: +90 252 211 3293 / E-mail: cdogu@mu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Aliye TOPALOGLU (Yiiksekokul Sekreteri)

Telf: +90 90 252 211 3292 / E-mail: taliye@mu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Gékge Cicek INCE (B6liim Baskani)

Telf: +90 252 211 5537/ E-mail: gokce@mu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr.Gér.Dr. Altan KALAY (Béliim Baskan V.)

Telf: +90 252 211 5145 / E-mail: altankalay@mu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr.Gér.Dr. Fatma ATIGAN (Béliim Baskan V.)

Telf: +90 252 211 5846 / E-mail: altankalay@mu.edu.tr



Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN (B6liim Baskan V.)
Telf: +90 252 211 5857 / E-mail: feyzitezcan@mu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Og§r.GérHayrullah Burak YILDIRIM (Béliim Baskan V.)
Telf: +90 252 211 5855 / E-mail: burakyildirim @mu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi
Mugla Universitesi Senatosunun teklifi Yiiksekdégretim Genel Kurulunun 16.04.2002 tarihi karari ile kurulan

Yatagan Meslek Yiiksekokulu, 2004-2005 egitim 6gretim yilinda Elektrik Programi ve Dogal Yapi Taslari
Teknolojisi Programina 6grenci alarak faaliyete gegmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda insaat Programi
aciimis ve yeni 6grencilerini almistir

Yiiksekokulumuzda insaat Bélimii altinda insaat Teknolojisi ve Dogal Yapi Taslari Teknolojisi Programlari,
Elektrik ve Enerji Bolimi altinda Elektrik Programi, Hukuk Bolim{ altinda Adalet Programi, Mimarlik ve
Sehir Planlama B&liimii Programi Altinda Harita ve Kadastro Normal, ikinci Ogretimi ve Tapu Kadastro
Programlari, Mimari Restorasyon Programi (6grenci alimi yapilmamistir), Biro Yonetimi ve Sekreterlik
Bolimi altinda Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programlarin Normal ve ikinci 6gretimi ile aktif olarak 5
bélim 7 programla Egitim- Ogretim faaliyetine devam etmektedir ayrica Meslek Yiiksekokulumuz da
Tasarim Bolimleri bulunmakta olup 6grenci alimi yapilmamaktadir

idealist, arastirmaci, grenmek isteyen, st diizey yeteneklere sahip elemanlara duyulan ihtiyaci karsilamayi
amag edinen Meslek yliksekokulumuz kendini stirekli olarak gelistirmeyi ve bu yondeki ¢alismalarini
suirdirmeyi hedeflemektedir

Yiksekokulumuzda 10 adet derslik ve bir adet Teknik Resim dersligi bulunmaktadir. 50 bilgisayarli bir adet
bilgisayar laboratuvari, bir adet kiitiiphane, bir adet konferans salonu ayrica Elektrik Bélimii, insaat
Bolimi, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi ve Dogal Yapi Taslari Programina ait toplam 4 adet atélye
bulunmaktadir. Okulumuz yaklasik 6000 m? alana sahiptir. Okulumuz dgrencilerimizin spor ihtiyaclarini
karsilayacak bir adet ¢im futbol sahasi ve bir adet basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Okulumuz

akademik personeli 21 6gretim elemanindan olusmaktadir.

BURO YONETIMI ELEKTRIK ve MIMARLIK ve
ve SEKRETERLIK ENERJI BOLUMU HUKUK BOLOMU INSAAT BOLUMU SEHIR PLANLAMA
BOLUMU BOLUMU
—_—
BUroY‘l:'o'ne‘.cimi ve D_?éall‘(am Harita ve
A [.met'cl. Elektrik Programi Adalet Programi agalan — Kadastro
sistanlig Teknolojisi
Programi
Programi Programi
—
—_— —_—
|| ingaat Teknolojisi || Tapu ve Kadastro

Programi

Programi

_—



Kontrol Listesi
1. YATAGAN MESLEK YUKSEKOKULU
2.Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

¢ Evet

© Hayir
3. Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

C Evet

® Hayir

4. Birim Kalite Komisyonu Dizenli Sekilde Toplaniyor

¢ Evet

© Hayir

5. Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

® Evet

© Hayir
6. Birimin Basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor

¢ Evet

® Hayir

7. Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

¢ Evet

© Hayir
8. Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

C Evet

® Hayir
9. Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da ¢iktilardan etkilenen
diger onemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri bildirim almaktadir.

¢ Evet

® Hayir

10. Yil icinde 68rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak en az bir adet
Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina alinmistir.

® Evet

© Hayir

11. Alinan tum geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve gerekli kararlar
alinmaktadir.

C Evet

® Hayir

12. Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve glincellenmesinde,
Universitenin ilgili ydnergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi
program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri
ile danisma kurullarinin gorisleri dikkate alinmaktadir.

® Evet
O Hayir
13. Birim Kalite Glivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve isletmektedir.

¢ Evet

© Hayir



14 Kalite ¢calismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cercevesinde somut olarak
sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

® Evet
O Hayir

Yonetim-Liderlik
Meslek Yiksekokulumuzun yodnetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim modeli

bulunmamaktadir. Yiksekokulumuzun birimleri, 2547 Sayili Kanunu'nun 20. maddesi geregince Yiiksekokul

Mudird, Meslek Yiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Muadard, Gg yil icin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siresi biten mudir, tekrar
atanabilmektedir. Meslek Yiksekokul Midirinin, en fazla iki yardimcisi olabilmektedir. Miidiir yardimcilari,
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ve Ucg yil sireyle Meslek Yiksekokul Mudiri tarafindan
atamasi yapilmaktadir. Meslek Yiksekokul Mudird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri, Meslek

Yiksekokul bakimindan yerine getirmektedir.

Meslek Yiksekokul Kurulu; Mudirin baskanhginda, Midir yardimcilart ve okulu olusturan bolim
baskanlarindan olusmaktadir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Meslek Yiksekokul Midirin baskanliginda,
Meslek Yuksekokul Mudir yardimcilari ve Meslek Yiiksekokul Midiriince gosterilecek alti aday arasindan

Yiksekokul Kurulu tarafindan g yil icin secilecek li¢ 6gretim Gyesinden olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek icin ‘i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’

cercevesinde faaliyet gostermeye calismaktadir.
Meslek Yuksekokulumuz tarafindan yiritilen mali islem siireci, asagidaki gibi yuritilmektedir:

Meslek Yiksekokulumuz ihtiyaglari, akademik ve idari personelin ihtiyag listesini okul midirligline bildirmesi

ve Okul midirinin uygun gérmesiyle slireg baslatilir.

ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanir.

Onay Belgesi 4734 Sayili Kanunu’na uygun olarak hazirlanir.

Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa Arastirmasi yapilir ve teklif alma slireci baslatilir.

Piyasa Arastirmasi teklifler ve bunlara iliskin belgeler incelenir.

Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

Ayrintili acik ve gerekgeli On Mali kontrol Talep Yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir.
Okul Midiriiniin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

On Mali Kontrol Talep Yazisi dosyasina bir niishasi kaldirilir.



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na 2 niishasi gonderilir.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu; egitim, 6gretim, gérevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda

akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklarin siniri 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809
sayill Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boéliim baskanhklar yetkilendirilmektedir.
2547 Sayih Kanunu’nun 20/b maddesine gore Yuksekokul Mudir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore
Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b

maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir.

Yiksekokulumuzda 5 b6lim baskani, yetki ve sorumluluk olarak Meslek Yiksekokulu Mdiri’ne bagh olarak
gérev yapmaktadir. idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar; Meslek Yiiksekokul Sekreteri ve Meslek
Yiksekokulu Muadiara tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiritilen tim faaliyetlerde,

yonetim orglitimiiz Rektore karsi sorumludur.

Yiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Meslek
Yiksekokulu Mudaramiz, gerekli gordigi hallerde Meslek Yiiksekokul Kurulu’'nu toplantiya ¢agirmaktadir.

Akademik bir organ olan Meslek Yiksekokul Kurulumuz'un gérevleri asagida yer almaktadir:

o Meslek Yiiksekokulumuzun, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e 2547 Sayih Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,

Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulumuz, Meslek Yiksekokul Madarimizin baskanliginda ve yine Meslek
Yiiksekokul Muduriimiiziin g¢agirisi  Uzerine toplanmaktadir. idari faaliyetlerde Meslek Yiiksekokul
Mudirimize yardimci bir organ olan Meslek Yiksekokul Yénetim Kurulu’nun goérevleri asagida yer

almaktadir:

o Meslek Yuksekokul Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Meslek Yiiksekokul
Mudird’ne yardim etmek,

o Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Meslek Yuksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Meslek Yiiksekokul Mudiri’niin, Meslek Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar

almak,



e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayil Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Yatagan MYO muddrinin ve sireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis dizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltliri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Kurumsal sureklilik ve nasil ¢alistig, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kaltlri
gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlari ve Ust

yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Amaclari, Hedefleri, Kalite Glivence Politikasi

Misyonumuz; giincel bilimsel veriler 1siginda arastirici, sorgulayici, ¢c6ziimleyici diisiince yapisina ve liderlik
vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagl, laiklige ve demokrasiye inanmis
bireyler yetistirmeyi, pozitif enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag

duyulan nitelikli insan gliclinii yetistirmektir.

Vizyonumuz; bilgi Greten ve bu bilgiyi kullanan insan gliclini yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla
Ogrencisi, 6gretim elemanlari ve tim calisanlariyla bir bitin olarak yuzini gelecege donmek, toplumun

gelisimine katki verecek, arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktir.
Birimin Amag ve Hedefleri

e Egitim-6gretimin kalitesini slrekli iyilestirmek.

e Mesleki ve Teknik Egitime katki saglayacak bilgi ve teknolojileri Gretmek.
Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitimde; teknolojiyi ve 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak.

Program ve 6grenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi distiirmeden artirma politikasi sirdirmek.
Sanayi ve hizmet sektord ile iligkiler gelistirilerek is birligi olanaklari artirmak.

Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturmak.

Ogrencilerin istihdamina yonelik kariyer planlamasi yapmak.

A T o

Egitim ve Ogretimde kalite ve verimliligi strekli kilmak icin atélye ve laboratuarlarin techizat ve
donanimlarinin sirekli gincelligi saglamak.
7. Topluma hizmet noktasinda yiritllen her tirli faaliyet artirilarak strdirmek.

8. Biitce kaynaklari etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en ylksek fayda elde edilmeye ¢alismak.

Kalite Gilivencesi Sistemi



e Kalite glivence komisyonu Temmuz 2020 tarihinde ve yeni yapilanma sonrasinda Aralik 2021 Meslek
Yiiksekokulumuz bilinyesinde kurulmustur.

o Kalite kurul Gyeleri resmi olarak gorevlendirilmigtir.

Birim Kalite Komisyonu

GOREVi UNVAN- ADI SOYADI GOREVi

Mudur Prof.Dr. Alper TONGUC Birim Amiri
Mddir Yardimcisi Ogr.Gor. Cenk DOGU Birim Temisilicisi
Yiiksekokul Sekreteri Aliye TOPALOGLU Raportor

insaat Bolimi Bélim Baskani Doc.Dr. Gokge Cicek INCE Bolim Temsilcisi
Elektrik ve Enerji Bolim{i B6lim Baskan V. Ogr. Gor.Dr. Altan KALAY Bolim Temsilcisi
Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl Bolima Bolim |, . o o
Baskan V. Ogr.Gor.Dr. Fatma ATIGAN Bolim Temsilcisi
Mimarlik ve Sehir Planlama Bliimii Béliim Baskan V. |Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN Bolim Temsilcisi
Hukuk Bolimii Bolim Baskan V. Ogr. Gor.Hayrullah Burak YILDIRIM  [B&lim Temsilcisi

B. Egitim-Ogretim
Yiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlar su sekildedir:

BOLUM BASKANLARI

ADI-SOYADI/UNVANI BOLUMU

Doc.Dr. Gokge Cicek INCE insaat

Ogr.Gor. Hayrullah Burak YILDIRIM Hukuk

Ogr.Gor. Dr. Altan KALAY Elektrik ve Enerji

Ogr.Gor. Dr. Fatma ATIGAN Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik
Ogr.Gor. Feyzi TEZCAN Mimarlik ve Sehir Planlama

PROGRAM BASKANLARI

ADI-SOYADI/UNVANI BOLUM/PROGRAMI

Ogr.Gor. Cenk DOGU insaat/Dogal Yapi Taslari Teknolojisi

Ogr.Gor. Tayfun OZCAN insaat/insaat Teknolojisi

Ogr.Gor. Ozge DEMIR BASAK Elektrik ve Enerji /Elektrik

Ogr.Gor. Sanser VURGUN Hukuk /Adalet

Ogr.Gor. Zimriit KURTULGU Mimarlik ve Sehir Planlama /Tapu ve Kadastro

Ogr.Gor. Fahriye HARMANDALI Mimarlik ve Sehir Planlama/ Harita ve Kadastro
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik /Bliro Yonetimi
ve Asistan.
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C. Arastirma
Meslek Yiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren

birim bulunmamaktadir.

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Yatagan MYO, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Meslek Yuksekokulumuzun Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-0gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini,

ulusal, bolgesel ve vyerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Meslek
Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Universitemizin toplumsal katki saglamaya yénelik
faaliyetlerine katki saglamak” stratejik hedefi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi
ile Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi arasinda pozitif bir tutarlilk bulunmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, seminer, konferans vb. faaliyetler ile toplumsal katki stireclerini planl bir sekilde
ylritmektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin gorsel kimligi olarak tanitim
faaliyetlerini desteklemektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde yuritiilmektedir. toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

E. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

GENEL DEGERLENDIRME

Meslek Yuksekokulumuzun kalite gilivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi
acisindan glicll ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;

A. Kalite Giivencesi

e Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi,

e Ogrencileri is hayatina hazirlayan etkinliklerin sirekliligi,

e Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
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D.

Mesle

A.

B.

C

D.

Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar tizerinde 6dev, proje veya derslere iliskin materyallerin
hazirlanmasina olanak saglanmasi,

Genis laboratuvar, ders arag ve gerec olanaklari,

Egitim-Ogretim

Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Universite-Sanayi-MEB is birligi kapsaminda égrencilere staj desteginin saglanmasi,
Donanimli dersliklerin bulunmasi,

Okulumuzda kittiphane, konferans salonunun bulunmasi,

Bolgeye uygun ihtiyac duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin agiimis olmasi,

Arastirma-Gelistirme

Arastirma gelistirme icin gerekli destegin hem egitim hem de uygulama anlaminda 6grenciye
sunuluyor olmasi.

Yénetim Sistemi
Meslek Yiksekokulumuz yénetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarl olmasi,
Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,
Yiksekokul yonetimimizin sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan tiim etkinliklere destek
vermesi,
Yiksekokulumuz yonetiminin hem sanayi hem de MEB ile is birligi icerisinde olma ¢abasina sahip
olmasi
Surekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

k Yiiksekokulumuzun Zayifliklari;
Kalite Giivencesi
Sosyal faaliyet eksikligi

Yurt eksikligi

Egitim-Ogretim

Meslek Yiksekokulumuzun merkez kamplisten uzak olmasi,

Arastirma-Gelistirme

Bazi Programlarda 6gretim elemani basina diisen ders yiiki ve 68renci sayilarinin fazla olmasi,
ilcede dgrencilere kaynak saglayacak bir kurum veya kurulusun bulunmamasi.

Yonetim Sistemi

Tam katilimci bir yénetim modelinin uygulanamamasi,

Bltce yetersizliginden kaynakli bazi sorunlari ¢6zim bulunamamasi,
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16.04.2002 tarihinde kurulan Mugla Sitki Kogman Universitesi Yatagan Meslek Yiiksekokulu bugiin 5
béliim ve 7 programda, 23 Ogretim Elemanindan olusan akademik kadrosu ve 1060 6grencisi ile egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Yatagan Meslek Yiksek Okulu biinyesinde 10 adet sinif, 1 adet konferans salonu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet kitliphane, 1 adet cizim sinifi,

Oogrenci kantini, 06grenci yemekhanesi, spor alanlari ve toplanti salonu bulunmaktadir.
Yiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi o6nceliklerimiz arasinda ilk sirada yer
almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen gorisler dogrultusunda i¢ paydaslarimizin Gstiin gayreti
ile bu dogrultuda faaliyet gostermekteyiz. Ayrica Yiksekokulumuzun egitim amaglari belirli
doénemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak gbzden gecirilmektedir.

Egitim programi ciktilari, programin amaclarina uygun ve program ciktilarini icerecek sekilde
tanimlanmis olup, Yiiksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plani bulunmakta, bu plana gére
her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine okulumuz internet adresinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Yatagan Meslek Yiksekokulu biinyesinde faaliyetlerine baslamis olan Birim Kalite
Komisyonumuz, Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite

Gilvencesi Yonergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini sirdiirecektir.
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Prof.Dr. Alper TONGUC

Baskan
Ogr.Gor. Cenk DOGU Aliye TOPALOGLU
Uye Uye
Do¢.Dr. Gokge Cicek iNCE Ogr.Gor.Dr. Altan KALAY
Uye Uye
Ogr.Gor.Dr. Fatma ATIGAN Ogr.Gor. Feyzi TEZCAN
Uye Uye

Ogr.Gor. Hayrullah Burak YILDIRIM
Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmisgtir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6lgmek igin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger dnemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket
vb.) geri bildirim almaktadir.

O OX X |X XK

Yil icinde 6grencilerin genis katilmi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina
alinmistir.

X

Alinan tum geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

[l

Akademik Programlarin aciimasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili y6nergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile danisma kurullarinin
gorisleri dikkate alinmaktadir.

[

Birim Kalite Glivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve

isletmektedir.
Kalite ¢alismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cergevesinde somut
olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz.

Performans Géstergeleri (YOKAK)

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kaltiirini yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda kurumunuzca dizenlenen
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi

¥y =

Tim Birimler -

Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siregleri -
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi -

Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun dis paydaslari ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tlm Birimler

27.11.2023 tarihinde yapilan Danisma
Kurulu Toplantisinda kurul Uyeleriyle,
Meslek Yuksekokulu ve 6grencilerinin
egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi,
hizmet isbirlikleri, etkinlik calismalari, is
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dinyasiyla koordinasyon gibi konularda
tavsiye niteliginde kararlar almak
amaciyla olusturulan giindem
maddelerini goriserek fikir
ahsverisinde bulunuldu. Okulumuzu
tercih eden 0Ogrencilere sunulacak
imkanlar, verilecek olan desteklerle
ilgili yapilacak ¢alismalar igin fikir alg-
verisi yapildi.

EKLER

Kanit 1 : Kalite Komisyon Kararlari ve Form (7 sayfa)

Kanit 2 : Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanaklari (2 sayfa)

Kanit 3 : Danisma Kurulu Toplanti Karari (1 sayfa)
Kanit 4: Birimin i¢ ve dis paydaslari (1 sayfa)
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